Hackcortona 2026: dieci sfide reali per far leva
sull’imprenditorialita

Dal 14 al 16 ottobre a Cortona studenti, ricercatori e under 30 lavoreranno fianco
a fianco con dieci aziende su altrettanti progetti di sviluppo. In palio 500 euro,
un‘opportunita di stage retribuito e la pubblicazione del proprio profilo professionale
su una rivista nazionale

E possibile candidarsi entro il 20 settembre attraverso questo link

Cortona, 10 settembre 2026 — Dieci aziende, dieci sfide concrete e tre giorni per trasformare idee,
competenze e punti di vista diversi in progetti di sviluppo reali. E la nuova edizione di Hackcortona,
il progetto di Banca Popolare di Cortona che torna dal 14 al 16 ottobre 2026 con l'obiettivo di
mettere attorno allo stesso tavolo imprese, studenti, ricercatori e giovani professionisti e creare
nuove occasioni di relazione e di crescita.

Le candidature sono aperte fino al 20 settembre e sono rivolte a studenti universitari, dottorandi,
assegnisti e ricercatori, studenti di quinta superiore, oltre agli under 30 occupati o in cerca di
occupazione. Non sono richieste competenze specifiche: ciascun partecipante puo scegliere una
delle dieci sfide proposte e lavorare per tre giorni insieme ad altri sette componenti, all’interno di
gruppi volutamente eterogenei per formazione, esperienze e competenze.

Lanciata a maggio 2026, la call ha gia ottenuto ampia partecipazione di iscritti dai principali Atenei
partner, dagli istituti superiori e dal territorio. Il principio € semplice: partire da un’esigenza reale di
un’azienda e costruire insieme una possibile soluzione. Un modo per superare la distanza che
spesso separa il mondo della formazione da quello del lavoro e favorire un incontro diretto tra chi
possiede competenze, chi cerca nuove idee e chi ha davanti a sé sfide imprenditoriali concrete.

Hackcortona e organizzato da Banca Popolare di Cortona in collaborazione con la Camera di
Commercio di Arezzo e Siena e promosso nell'ambito di Giovanisi, il progetto della Regione Toscana
per l'autonomia dei giovani. L'evento co-progettato con l'associazione Cautha e si svolgera
all'interno del Festival della Scienza Cauthamente, con il patrocinio del Comune di Cortona.
Fondamentale il supporto degli Atenei coinvolti: Universita degli Studi di Perugia, Universita degli
Studi di Siena, Scuola Normale Superiore, Scuola Superiore Sant’Anna, nonché degli istituti
superiori del territorio: L.I.S. Luca Signorelli, 1.5.1.S. Angelo Vegni, Istituto Superiore Giovanni da
Castiglione, Istituto Omnicomprensivo Guido Marcelli.

«L'aggettivo Popolare che accompagna il nome della nostra Banca dal 1881 ha un significato preciso:
abbiamo il compito di mantenere fertile la nostra comunita. Per farlo, non possiamo che partire
dallimprenditorialita: servono nuove idee, ma soprattutto nuove energie capaci di guidare la
Valdichiana di domani, I'ltalia di domani. Hackcortona é il contenitore all’interno del quale vogliamo
coltivare questa visione di sviluppo: al fianco dei giovani, delle imprese, dei giovani che vogliono fare


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeU7ULXIgZSZOq-3MwWQqhpIWWJBObtJipfn9XxOaBJjnrXzg/viewform?pli=1

impresa e delle imprese che vogliono assumere giovani.» Dichiara Roberto Calzini, Direttore
Generale di Banca Popolare di Cortona. «Abbiamo bisogno di leadership, cioé di una nuova classe
di imprenditori per guidare I'innovazione, di sinergia tra Istituzioni, centri di ricerca, professionalita,
capitali, credito, di consapevolezza da parte di tutti che non possiamo essere solo spettatori e utenti
di un nuovo ordine delle cose. Serve tornare all’entusiasmo di mettersi in gioco, di gettare il cuore
oltre l'ostacolo.»

Le dieci sfide dell’edizione 2026 spaziano dall’intelligenza artificiale alla digitalizzazione, dal turismo
alla produzione alimentare, dalla finanza alle nuove tecnologie, fino all'organizzazione dei processi
aziendali e alla comunicazione. | tavoli saranno guidati da Metriks Al, Nuove Acque, Nhazca,
Geofoods, Ige Gold, Cryptosmart, AISA Impianti, deleganoi, Oyster Oasis e HTT.

Per consentire a tutti di partecipare, gli spostamenti sono integralmente a carico
dell’organizzazione e, in caso di particolari esigenze, & previsto anche l'alloggio.

«L'innovazione e l'attrattivita del nostro territorio passano necessariamente attraverso un'alleanza
strategica tra mondo della scuola, universita e sistema produttivo. Hackcortona rappresenta un
esempio virtuoso di come la formazione teorica possa tradursi in competenze operative sul campo,
permettendo ai nostri giovani di misurarsi direttamente con la realta aziendale. Come Camera di
Commercio di Arezzo e Siena sosteniamo con convinzione un'iniziativa che valorizza il merito, stimola
l'orientamento al lavoro e offre un contributo concreto alla crescita economica delle province di
Arezzo e Siena.» Aggiunge Massimo Guasconi, Presidente della Camera di Commercio di Arezzo-
Siena.

Hackcortona non si ferma alla sfida progettuale. Gli otto componenti del tavolo vincitore
riceveranno 500 euro ciascuno, accreditati su un conto corrente gratuito di Banca Popolare di
Cortona, avranno l'opportunita di accedere a uno stage retribuito di sei mesi presso un’azienda
individuata attraverso un colloquio e potranno vedere il proprio profilo professionale pubblicato su
una rivista a diffusione nazionale rivolta a manager e amministratori delegati.

«Hackcortona dimostra che quando si da ai giovani la possibilita di confrontarsi con problemi reali,
la loro energia diventa immediatamente valore per le imprese e per il territorio. In questi tre giorni
studenti, ricercatori e giovani professionisti non lavorano su esercizi teorici, ma su sfide concrete che
le aziende stanno affrontando oggi.» Aggiunge Bernard Dika, Sottosegretario alla Presidenza della
Regione Toscana. «E qui che la creativita si trasforma in soluzioni, la formazione in competenza
operativa, la partecipazione in crescita collettiva. Investire sui giovani significa riconoscere che il loro
contributo é decisivo gia adesso per I'innovazione e per la competitivita della Toscana, per questo
come Regione siamo orgogliosi di partecipare attraverso Giovanisi, il progetto specifico per
l'autonomia dei giovani.»

Liniziativa affonda le proprie radici nel 2016, quando Hackcortona nacque con un focus dedicato
all'informatica e alla tecnologia. Dopo la prima edizione, il progetto e stato riproposto nel 2017,
sviluppando collaborazioni con realta come KCL Tech, la Tech Society del dipartimento di



Informatica del King’s College London, Bloomberg, ISTI-CNR e Scuola Normale Superiore di Pisa.
Oggi Hackcortona torna con una prospettiva pitu ampia, aprendosi a ogni ambito della conoscenza.

«Hackcortona rappresenta un’occasione per mettere in relazione giovani, imprese, formazione e
territorio, creando un confronto sulle sfide dell’innovazione. Come Comune siamo lieti di sostenere
un’iniziativa che valorizza competenze e idee e che puo generare nuove opportunita. Cortona vuole
continuare a essere un luogo capace di attrarre energie e guardare con fiducia al futuro.» Conclude
il sindaco di Cortona Luciano Meoni.

Le candidature a Hackcortona sono aperte fino al 20 settembre 2026.

Per partecipare & necessario scegliere uno dei dieci tavoli di lavoro e compilare il modulo di
candidatura.

* % *

Banca Popolare di Cortona SCpA

Fondata nel 1881 dal multiforme ingegno di Girolamo Mancini, € la piu antica Popolare d’ltalia. Radicata tra Toscana e
Umbria con 10 filiali e 90 dipendenti, si distingue come Banca di Comunita, attenta all’economia reale e allo sviluppo del
tessuto socioeconomico dei territori in cui opera.

Oltre ai numeri, la Banca punta sulla “biodiversita” del sistema economico: dietro ogni impresa non vede solo flussi di
cassa, ma impegno e perseveranza, valori a volte ignorati dai modelli standard.

Abbastanza antichi da essere saggi, abbastanza saggi da essere innovatori: in dinamico equilibrio tra tradizione e

innovazione, con impegno, ascolto e fiducia.
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10 AZIENDE - 70 TAVOLI -

8 PARTECIPANTI PER OGNI TAVOLO

PARTECIPA SE SEI PUOI VINCERE

500€ in un conto corrente

(ad ottobre 2026) offerto da Banca Popolare
di Cortona

* Studente di quinta superiore

* Studente universitario . Stage retribuito di 6 mesi

presso un’azienda
* Dottorando, assegnista o ricercatore
Pubblicazione del proprio
Under 30 occupato o in cerca * profilo personale su una
di occupazione rivista a diffusione nazionale
destinata a manager e AD

Gli spostamenti sono interamente a carico
dell'organizzazione (in casi di particolari
esigenze, anche l'alloggio)
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https://www.popcortona.it/

